Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozw6j

Unia Europejska T
Europejski Fundusz Spoteczny

**
* %

L

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

_POMORZE ZACHODNIE - MOJE MIEJSCE NA BIZNES”
Nr projektu: POWR.01.02.01-32-K004/21

Beneficjent: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Powiatu Stawiernskiego
ul. Jézefa Chetmonskiego 30, 76-100 Stawno

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020
0% Priorytetowa: |. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
DEFINICIE
1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia oznaczaja:

a) Beneficjent (Projektodawca) — podmiot realizujacy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie w
ramach Dziatania 1.2 PO WER.

W ramach projektu ,,POMORZE ZACHODNIE - MOJE MIEJSCE NA BIZNES”, funkcje Beneficjenta petni:
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Powiatu Stawieriskiego z siedzibg w Stawnie.

b) Beneficjent pomocy — podmiot utworzony przez uczestnika projektu i korzystajacy z przyznanej
pomocy finansowej, prowadzacy dziatalnoé¢ gospodarcza, zgodnie z regufami konkurencji
okreélonymi w przepisach tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),
ktéry otrzymat pomoc.

¢) Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespot projektowy. Biuro
projektu znajduje sie:
a) Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Powiatu Stawieriskiego
ul. J. Chetmonskiego 30, 76-100 Stawno
e-mail: inkubator@powiatslawno.pl tel. 59 810 48 03
b) Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0.0.
al. Niepodlegtosci 22 (2 pietro), 70-412 Szczecin
e-mail: dotacjepz@zgd.com.pl tel. 517 663 672
¢) Fundacja Centrum Innowacji i Przedsigbiorczosci
ul. Zwyciestwa 42, 75-037 Koszalin

e-mail: dotacjepz@biznes.koszalin.pl tel. 721 790 977

Informacja nt. aktualnych godzin otwarcia biura projektu znajduje sig na stronie internetowe]
projektu: http://dotacjepz.zgd.com.pl

Projekt ,,POMORZE ZACHODNIE - MOJE MIEJSCE NA BIZNES”
realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Powiatu Stawieriskiego w partnerstwie
z Zachodniopomorska Grupa Doradczg Sp. z 0.0. oraz Fundacj Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci
www.dotacjepz.zgd.com.pl
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Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu.

Dziatalnoéé gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt62, a takie dziatalnosc
zawodowa, wykonywana w sposob zorganizowany i ciagty, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw. Dla potrzeb niniejszego Regulaminu przez prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej rozumie sie takze udziat w spotkach cywilnych, jawnych oraz partnerskich. W ramach
projektu mozliwe jest uruchomienie wytacznie nowej dziatalnoéci w formie: jednoosobowej
dziatalnoéci gospodarczej, spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej, przy czym zatozenie spotki
cywilnej, jawnej lub partnerskiej jest mozliwe wytacznie pomigdzy uczestnikami niniejszego projektu.
Nie jest dopuszczalny udziat Uczestnika/Uczestnikéw Projektu w podmiocie istniejgcym przed
rozpoczeciem projektu lub zawigzanie przez Uczestnika Projektu jednej z ww. spétek z osoba
niebedaca Uczestnikiem Projektu, réwniez w ciggu 12 miesigcy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej przez Uczestnika Projektu. Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej moze zostal takie przyznane uczestnikowi projektu prowadzacemu wczesniej tzw.
nierejestrowa dziatalno$¢ (zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow).

Dzien skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi projektu — za dzien
skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi uznaje sig:

i. w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika - date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem kandydata/UP lub petnomocnika. Kazda osoba biorgca udziat w
rekrutacji moze ustanowié swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do
wykonywania czynnosci wynikajacych z ubiegania sig o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w
rozmowach kwalifikacyjnych);

ii. w przypadku przesytki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia 23.11.2012 r. -
Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu zgodnie z
postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego), a w razie braku podjecia
przesytki — za dzien ten uznaje sie czternasty dzien od dnia pierwszego awizowania przesytki, a
jesli dzieri ten przypada na dzier wolny od pracy, wéwczas nastgpny dzien roboczy;

ii. w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) - jesli
uczestnik projektu udostepnit beneficjentowi adres e-mail — datg potwierdzenia odbioru
wiadomosci elektronicznej (e-mail).

Dzier skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika projektu — za
dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sig:

w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika - date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba biorgca udziat w rekrutacji
moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie 2z zapisami Kodeksu Cywilnego, do
wykonywania czynnosci wynikajacych z ubiegania sig o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w
rozmowach kwalifikacyjnych);

w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy 2 dnia

23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (t]. date stempla pocztowego);
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w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura Projektu;

iv.  w drodze elektronicznej: w formie przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym;

h)

i)

k)

m)

weryfikowanym za pomoca wainego kwalifikowanego certyfikatu a takie formie skanow
dokumentéw (dokumenty takie musza byé w spakowanym pliku i zabezpieczone hastem, ktore
bedzie przestane w innym e-mailu. — datg wplywu na adres Biura Projektu (obowiazujacy adres
mailowy):

» dla Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Powiatu Stawieriskiego - inkubator@ powiatslawno.pl

» dla Zachodniopomorskiej Grupy Doradczej Sp. z 0.0. - dotacjepz@zgd.com.pl
» dla Fundacji Centrum Innowacji i Przedsigbiorczosci - dotaciepz@biznes.koszalin.pl

Jezeli doreczenie miato miejsce w wigcej niz w jednej z form przewidzianych powyzej, skutecznosc
ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza.

W przypadku Beneficjenta bedacego podmiotem publicznym, dopuszcza sie mozliwos¢ przyjmowania
dokumentéw rekrutacyjnych z wykorzystaniem platform ePUAP.

Dzien przystapienia do projektu — za dzierl przystapienia do projektu uwaza sie rozpoczecie udziatu
w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie;

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumiec dzieri tygodnia od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych
od pracy;

Dzier rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dzieri wskazany jako data rozpoczecia dziatalnosci we
wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub data zarejestrowania w
Krajowym Rejestrze Sadowym;

Instytucja Posredniczaca (IP) - oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie (ul. Adama
Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin);

Kandydat na uczestnika projektu — osoba fizyczna, kt6ra ubiega sig o zakwalifikowanie do udziatu w
projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami;

Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych
Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatéw na uczestnikéw projektu i przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych zgodnie z procedura okreslona w niniejszym Regulaminie. Komisja sktada sie z
minimum z trzech oséb. Kazdy z Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej ztozy o$wiadczenie o zachowaniu
bezstronnoéci, rzetelnoéci i obiektywizmu. Cztonkami Komisji Rekrutacyjnej jest réwniez personel
zarzadzajacy projektem, w zakresie organizacyjnym. Osoby dokonujace oceny merytorycznej
formularzy rekrutacyjnych i/lub rozméw kwalifikacyjnych wchodzace w sktad Komisji Rekrutacyjnej
posiadaja:

e odpowiednie kwalifikacje, tj. wyksztatcenie srednie ekonomiczne lub wyksztatcenie wyisze
oraz

¢ odpowiednie doswiadczenie, tj. osoby realizujgce merytoryczng oceng formularza
rekrutacyjnego wykazg sig¢ min. dwuletnim doswiadczeniem w ocenie formularzy
rekrutacyjnych, wnioskéw, biznesplanow itp.
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Kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg — kwota okreélona na podstawie art. 2 Ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2002 Nr 200 poz. 1679);
ustalona na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie przez beneficjenta.

Miejsce zamieszkania — miejscowos¢, w ktorej osoba fizyczna przebywa z zamiarem stafego pobytu
(zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego).

Miasta érednie lub miasta érednie tracace funkcje spoleczno-gospodarcze W  Wwoj.
zachodniopomorskim: Biatogard, Choszczno, Goleniéw, Gryfice, Gryfino, Kotobrzeg, Koszalin, Police,
Stargard Szczecifiski, Szczecinek, Swidwin, Swinoujécie, Watcz.

Oczywisty bfad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad logiczny, btad
pisarski lub inna podobna usterka w tekscie, rowniez omytka, ktéra nie jest widoczna w tresci samego
wniosku, jest jednak omytka wynikajaca z poréwnania treéci innych fragmentéw wniosku i/lub
pozostatych dokumentéw, stanowiacych zataczniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki tej
omytki, wiasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian.

Osoba bezrobotna —osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyiszych przestanek, osoba zarejestrowana jako
bezrobotna jest zaliczana do 0s6b bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna
W rozumieniu Badania Aktywnoéci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako
bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyisze kryteria. Osoba kwalifikujaca si¢ do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktora jest
bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez
osoba bezrobotna®'. Wyrdzniamy:

e Osobe bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - osoba pozostajaca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktéra jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna.

e Osobe bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - osoba pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra nie jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnoéé w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszernstwo)’;

Osoba w wieku 18-29 lat — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ma ukoriczone 18 lat
i jednocze$nie nie ma ukoniczonego 30 roku zycia (do dnia poprzedzajacego dzier 30-tych urodzin).

1Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako
osobe bezrobotna.

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczer z tytutu urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja
traktowaé jako osobe bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicja nalezy wykazac jq
jako osobe bezrobotna.
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u) Osoby z niepetnosprawnosciami (OzN) —osoby 2 niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnoéciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020;

v) Osoba, ktéra stracita zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku negatywnych skutkow
spowodowanych pandemia COVID-19 - osoba,:

e 2 ktérg pracodawca rozwiazat umowe (np. z przyczyn finansowych, redukcji etatu itp. ) lub
e ktérej pracodawca wypowiedziat® umowe lub

e 2 ktéra pracodawca rozwigzat umowe na mocy porozumienia stron lub

e 7 ktéra pracodawca nie przediuzyt umowy lub

e ktéra prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza* i zamkneta ja

po 1 marca 2020 r. z powodu negatywnych skutkéw spowodowanych pandemia COVID-19 i pozostaje
bez zatrudnienia do dnia przystapienia do projektu. Definicja ta dotyczy osdb, ktére byty zatrudnione
na umowe o prace lub pracowaly na podstawie umow cywilnoprawnych tj. umowy zlecenie oraz
umowy o dzieto.

UWAGA!

Wypowiedzenie umowy ze strony pracownika nie jest traktowane jako utrata zatrudnienia w
wyniku COVID-19.

Aby spetni¢ zapisy dotyczace utraty zatrudnienia po 1 marca 2020 r. w wyniku negatywnych
przyczyn spowodowanych pandemia COVID-19 rozwiazanie umowy przez pracodawce nie moie
nastapié z przyczyn leiacych po stronie pracownika.

w) Osoba z kategorii NEET — jest to osoba w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki:

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

e nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

e nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej

ze ¢rodkéw publicznych, w_okresie ostatnich 4 tygodni. Ksztatcenie formalne w trybie

stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowe], szkét ponadpodstawowych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyiszym

3 Za wyjatkiem wypowiedzenia umowy z przyczyn lezacych po stronie pracownika.

4 Za wyjatkiem oséb, ktére miaty zarejestrowang, prowadzity lub miaty zawieszong dziatalnos¢ gospodarczg w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych dzier przystapienia do projektu.

5 Zaniedbywanie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ jako niespetnienie obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki zgodnie z przepisem art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r, Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z
pézn. zm.), tj., jako nieusprawiedliwiong nieobecnoé¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:

- dni zaje¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
podstawowej, szkole ponadpodstawowej lub placéwce;

- zaje¢ w przypadku spetniania obowiazku nauki w spos6b okreslony w art. 36 ust. 9 pkt. 2 ww. ustawy i w przepisach wydanych na
podstawie art. 36 ust. 16 ww. ustawy.
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w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym. Studenci
studiéw zaocznych i wieczorowych kwalifikujg sie do kategorii NEET. Tylko osoby miode
ksztatcace sie w trybie stacjonarnym nie spetniaja definicji kategorii NEET.
Osoba, o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie.
Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie,
uwzgledniajac najwyizszy ukoriczony poziom ISCED. Zgodnie 2 ISCED do kategorii oséb o niskich
kwalifikacjach nalezy zaliczy¢ osoby ktdre zakoriczyty edukacjg na poziomie 1,2 lub 3:
—  Poziom ISCED 1: wyksztafcenie podstawowe
— Poziom ISCED 2: wyksztatcenie gimnazjalne
— Poziom ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne (liceum ogélnoksztatcace, liceum
profilowane, technikum, liceum uzupetniajace ogdInoksztatcace, technikum uzupetniajace,
zasadnicza szkota zawodowa).
Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac jeden raz, uwzgledniajac najwyiszy ukonczony
poziom ISCED.
Partner projektu — Zachodniopomorska Grupa Doradcza Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Szczecinie (www.zgd.com.pl, tel. 91 85 22 600) oraz Fundacja Centrum Innowacji i
Przedsiebiorczosci z siedzibg w Koszalinie (http://biznes.koszalin.pl, tel. 94 34 12 317).

Pomoc de minimis — pomoc inna niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie; pomoc
spetniajaca przestanki okreslone we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,POMORZE ZACHODNIE - MOJE MIEJSCE NA BIZNES”
realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Powiatu Stawienskiego ze Stawna w partnerstwie
z Zachodniopomorska Grupg Doradczg Sp. z 0.0. ze Szczecina oraz Fundacja Centrum Innowacji i
Przedsiebiorczosci z Koszalina i wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Dziatania
1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedy informacje dotyczace
projektu, dostepna pod adresem: http://dotacjepz.zgd.com.pl/

Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatlu w projekcie.
Uczestnik projektu, ktéry jest jednoczesénie beneficjentem pomocy de minimis nazywany jest
,uczestnikiem projektu (beneficjentem pomocy)”;

Wsparcie finansowe na zalozenie wiasnej dziatalnoéci gospodarczej — bezzwrotna pomoc finansowa
udzielana uczestnikowi projektu w formule stawki jednostkowej na samozatrudnienie. Wsparcie
bedzie zgodne ze Standardem realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na zatozenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020;

Wsparcie pomostowe — fakultatywne wsparcie finansowe wyptacane w okresie do 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej. Maksymalna wysokoé¢ tego wsparcia nie moie przekroczyc
miesiecznie réwnowartoéci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dziei ztozenia wniosku
Beneficjenta o dofinansowanie projektu (2021) - wytacznie dla oséb, ktdére rozpoczety dziatalnosé w
ramach niniejszego projektu oraz otrzymaty w ramach projektu wsparcie finansowe w postaci stawki
jednostkowej na samozatrudnienie;
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ff) Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia — zabezpieczenie na wypadek niedotrzymania
warunkéw umowy dotyczacej przyznania wsparcia finansowego na zatozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz finansowego wsparcia pomostowego, wnoszone przez Uczestnika/Uczestniczke
Projektu w formie i terminie okreslonym w umowie.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw w ramach projektu ,,POMORZE ZACHODNIE -
MOJE MIEJSCE NA BIZNES”, numer POWR.01.02.01-32-K004/21, wspdtfinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest w okresie: od 01.07.2021 do 31.05.2023.

Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spofecznego (Konkurs nr POWR.01.02.01-IP.22-32-001/21), Standardem
realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na zatozenie wiasnej dziatalnoéci gospodarczej w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j na lata 2014-2020 oraz aktualnie
obowiazujacymi przepisami prawa krajowego i unijnego i wytycznymi horyzontalnymi ministra
wiasciwego ds. rozwoju regionalnego.

Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasada réwnoéci szans pici oraz rownosci
szans i niedyskryminacji.

Nadzér nad realizacja Projektu sprawuje Koordynator projektu, do ktérego kompetencii nalezy
rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie.

Celem gtéwnym projektu jest rozwdj przedsigbiorczosci i samozatrudnienia 100 oséb (w tym 55 kobiet)
w wieku 18-29 lat z wojewddztwa zachodniopomorskiego [zgodnie z Kodeksem Cywilnym] bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedzie pracy lub biernych zawodowo, ktdre utracity zatrudnienie po 1 marca
2020 r. w wyniku negatywnych skutkéw pandemii COVID-19 badz naleza do grup 0s6b z kategorii NEET,
oséb z niepetnosprawnoscia, kobiet lub oséb o niskich kwalifikacjach, poprzez wsparcie finansowe w
zatozeniu | prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum 12 miesiecy w okresie VIl 2021 -
V 2023.

Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych zostanie 100 oséb
(w tym 55 kobiet i 45 mezczyzn) spetniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie w ramach Poddziatania
1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, o ktérych mowa w § 4
niniejszego Regulaminu. Beneficjent w ramach prowadzone] rekrutacji uczestnikéw do projektu
powinien dazy¢ do uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i mezczyzn. Niemniej jednak zastrzega sie,
7e jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran podjetych przez Beneficjenta w
przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie grupy docelowej o odpowiedniej strukturze pici,
dopuszcza sie mozliwoéé odstepstwa od podziatu uczestnikéw ze wzgledu na pte¢ wskazanego w
niniejszym Regulaminie rekrutacji.

Projekt ,,POMORZE ZACHODNIE - MOJE MIEJSCE NA BIZNES”
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§3

OGOLNE ZALOZENIA DOTYCZACE POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

a) Wsparcie szkoleniowe realizowane przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej — ABC

b)

c)

Przedsiebiorczosci — 56 godzin

i. Szkolenie bedzie obejmowato ponizszy zakres tematyczny:
1. Dziatalnoé¢ gospodarcza w kontekscie przepisow prawnych - 7 godzin
2. Ksiegowo$¢ oraz przepisy podatkowe i ZUS — 7 godzin
3. Reklama i inne dziatania promocyjne — 7 godzin
4. Inne #rédta finansowania dziatalnosci gospodarczej — 7 godzin
5. Sporzadzanie biznesplanu i jego realizacja =7 godzin
6. Negocjacje biznesowe — 7 godzin
7. Pozyskiwanie i obstuga klienta — 7 godzin
8. Radzenie sobie ze stresem i konfliktem — 7 godzin

ii. Szkolenia (petne cykle szkoleniowe) zaplanowano dla 10 grup Uczestnikdéw projektu w
terminach od stycznia 2022 r. (pierwsza grupa) do kwietnia 2022 r. (ostatnia grupa).

iv. Petny cykl szkoleniowy trwa 8 dni.

v. Szkolenia beda realizowane w formie stacjonarnej. Niemniej w sytuacjach spowodowanych
sita wyzsza (w tym stanem zagrozenia epidemicznego, pandemia COVID-19) dopuszcza sig
moiliwoéé realizacji szkolerh w formie zdalnej (z wykorzystaniem szkolen on-line, za pomoca
komunikatoréw typu skype, zoom etc.) i zachowaniem wymogow okreslonych dla realizacji
form zdalnych oraz pod warunkiem dostepnosci przez Uczestnikow projektu zasobow
technicznych.

Wsparcie Eksperta Dotacyjnego w technicznym przygotowaniu biznesplanu — 2 godziny.

Ustugi Eksperta Dotacyjnego zaplanowano w terminach od stycznia 2022 r. (pierwsza grupa)
do kwietnia 2022 r. (ostatnia grupa).

Wsparcie finansowe na zatozenie wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej
i. udzielane jest wytacznie Uczestnikowi projektu, ktérego/ktory:
» biznesplan zostat pozytywnie oceniony i zaakceptowany,

» zarejestrowat dziatalno$¢ w CEIDG lub KRS na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

» podpisat umowe dofinansowania podjgcia dziafalnosci gospodarczej opisanej
w biznesplanie, zawierajaca zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci
nieprzerwanie przez minimalny okres 12 miesigcy,

Projekt ,,POMORZE ZACHODNIE - MOJE MIEJSCE NA BIZNES”
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» wniost wymagane umowa zabezpieczenie zgodnie z pkt. 3;

ii. przyznawane jest w formie stawki jednostkowej na samozatrudnienie w wysokosci
23 050,00 zt (dwadziescia trzy tysiace piecdziesiat ztotych)®;

iii. wsparcie finansowe na rozwoj przedsiebiorczoéci przewidziano dla 100 Uczestnikow
projektu

iv. udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczgcie wiasnej dziatalnosci zaplanowano w
okresie od lutego 2022 r. (pierwsza grupa Uczestnikow projektu) do maja 2022 r.
(ostatnia grupa Uczestnikow projektu).

d) Fakultatywne wsparcie pomostowe:

i, udzielane jest wytgcznie Uczestnikowi projektu, ktéry w ramach projektu otrzymat
wsparcie finansowe w postaci dotacji;

i. przyznawane jest:

» na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta, na okres pierwszych
6 miesiecy liczonych od dnia rozpoczgcia dziatalnoéci gospodarczej,

» wylacznie w kwocie netto (bez podatku VAT),

» w formie comiesiecznych transz w kwocie nie wigksze] niz réwnowartos¢
minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego na dzieri zfozenia whniosku
Beneficjenta o dofinansowanie projektu (2021 rok),

» po podpisaniu przez Beneficjenta z uczestnikiem projektu Umowy o udzielenie
finansowego wsparcia pomostowego oraz whiesienia zabezpieczenia umowy
zgodnie z pkt. 3

iii. moze zostat¢ przeznaczone na pokrycie wydatkéw koniecznych do poniesienia
w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, w tym m.in. kosztow ZUS,
podatku oraz optat administracyjnych zwiazanych z prowadzona dziatalnoscia.

iv. wsparcie pomostowe przewidziano dla 100 Uczestnikow projektu w sredniej kwocie
2 500,00 zt netto/miesigc.

v. udzielenie fakultatywnego wsparcia pomostowego zaplanowano w okresie od lutego
2022 r. (pierwsza grupa Uczestnikow projektu) do maja 2022 r. (ostatnia grupa
Uczestnikéw projektu), przy czym wypfaty wsparcia beda realizowane w ciggu
kolejnych 6 miesiecy od rozpoczecia dziatalnoéci przez Uczestnikéw projektu
(beneficjentéw pomocy).

2. Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu:
a) obiad i serwis kawowy podczas szkolen: (w przypadku szkolen stacjonarnych);

b) materiaty szkoleniowe;

6 Oznacza to, ze Uczestnik uzyska wsparcie w petnej kwocie.

Projekt ,POMORZE ZACHODNIE - MOJE MIEJSCE NA BIZNES”
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¢) zwrot kosztu dojazdu na szkolenia — (w przypadku szkolen stacjonarnych) pod warunkiem
ztozenia przez Uczestnika dokumentdw dotyczacych zwrotu kosztéw dojazdu.

3. Warunkiem otrzymania wsparcia finansowego na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
finansowego wsparcia pomostowego jest whniesienie przez Uczestnika Projektu zabezpieczenia zwrotu
otrzymanego wsparcia w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej jego przyznania.
Formami zabezpieczenia zwrotu przez Uczestnika otrzymanych $rodkéw moga by¢’:

a) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
b) weksel wtasny oraz:
=  poreczenie,
» gwarancja bankowa,
= zastaw na prawach lub rzeczach,
= blokada rachunku bankowego,
»  akt notarialny o poddaniu sig egzekucji przez diuznika.

Szczegotowe informacje nt. warunkéw ustanowienia zabezpieczenia zostang okreslone w
Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

4. Kazdy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa we wsparciu szkoleniowym (adekwatnym do
indywidualnych potrzeb zdiagnozowanych podczas rozmowy z doradca zawodowym zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej ). Udziat we wsparciu szkoleniowym (okreslonym w ust.1 pkt a)
i jego ukoriczenie jest warunkiem starania si¢ 0 wsparcie finansowe na zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcie pomostowe. Uczestnik Projektu zobowiazany jest do uczestnictwa w co
najmniej 80% godzin przewidzianych na realizacje szkoler zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Potwierdzeniem udziatu w przedmiotowym wsparciu sg listy obecnosci.

5. Realizacja wsparcia szkoleniowego w  ramach projektu odbywa sie na podstawie
Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowego, zawartej miedzy Uczestnikiem Projektu a Projektodawca
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu (opracowanym w oparciu o
Zatacznik nr 8 do Standardu realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na zatozenie wtasnej
dziatalnoéci gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020) oraz wskazanego na etapie rekrutacji zakresu tematycznego szkolert zwigzanych z zaktadaniem
i/lub prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

6. Szczegotowe informacje dotyczace procesu udzielania wsparcia szkoleniowego, wsparcia finansowego na
zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcia pomostowego beda zawarte w Regulaminie
przyznawania $rodkéw finansowych na zatozenie wiasnej dziatalnoéci gospodarczej, ktéry zostanie
zamieszczony na stronie internetowej projektu, na co najmniej 7 dni roboczych przed dniem rozpoczegcia
rekrutacji do projektu.

7 W wyjatkowych przypadkach zwigzanych z sytuacja zyciowq i materialng Uczestnika projektu, Beneficjent moze

wyrazi¢ zgode na wniesienie zabezpieczenia w innej formie.
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§4
PODSTAWOWE KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikami projektu bedzie 100 oséb (w tym 55 kobiet i 45 meiczyzn) w wieku 18-29 lat
zamieszkatych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) w wojewddztwie zachodniopomorskim, ktore
spetniaja tacznie nastepujace kryteria:

a) s3 osobami fizycznymi w wieku 18-29 lat bezrobotnymi niezarejestrowanymi w Urzedzie
Pracy lub biernymi zawodowo oraz jednoczesnie:

i. utracity zatrudnienie po1marca 2020r. wskutek pandemii COVID-19
[np. pracodawca rozwiqzat umowg na mocy porozumienia stron, pracodawca
nie przedtuzyt umowy o prace/ zlecenie/ dzieto lub jq rozwiqzat zprzyczyn
finansowych, redukgji etatu itp.] - dla tej grupy dostepne jest 80 miejsc w projekcie

lub

ii. nalezacymi do jednej z nastgpujacych grup: kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby z kategorii NEET, osoby z niepetnosprawnoscia — dla tej grupy dostgpne jest
20 miejsc w projekcie

b) sa osobami zamieszkujgcymi na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego [zgodnie z
Kodeksem cywilnym] i deklarujgcymi rejestracjg dziatalnoéci gospodarczej na obszarze
wojewddztwa zachodniopomorskiego

c¢) nie sg Uczestnikami w innym projekcie EFS.

d) nie nalezg do grupy docelowe; okreélonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.
POWER %oraz nie s wykluczone z mozliwosci udziatu w projekcie.

2. Podczas procesu rekrutacji bedgq stosowane dodatkowe kryteria, za ktore Kandydaci/-tki beda mogli
otrzymaé¢ dodatkowe punkty zgodnie z zapisami w § 10 regulaminu, przyznawane tylko w przypadku
osiggniecia wymaganego minimum punktowego (50% punktéw z formularza rekrutacyjnego i 50%
punktéw z rozmowy z doradcq zawodowym).

3. Kwalifikowalnoé¢ oséb zgtaszajacych che¢ udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta na
etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez Kandydata/tke
Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego oéwiadczen/zaéwiadczen i pozostatych wymaganych
dokumentéw, opisanych w § 5 niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnoéci weryfikowane jest
réwniez w dniu przystapienia uczestnika do projektu tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

4. Z uwagi na specyfike projektu osoba bedaca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze réwnolegle
korzysta¢ z innego wsparcia ze srodkow publicznych, w tym zwiaszcza Srodkow Funduszu Pracy, PFRON,
oraz érodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz ¢rodkéw oferowanych w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem
oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. W przypadku stwierdzenia, iz uczestnik/czka projektu
otrzymat dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z podjeciem i rozpoczgciem
dziatalnoéci gospodarczej z innych Zrédet brak jest mozliwoéci udzielenia jemu/jej wsparcia w ramach
przedmiotowego projektu.

8 Definicje tej grupy podano ponizej.
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5. W zaistniatej sytuacji nastepuje skreslenie z listy uczestnikéw projektu. Beneficjent ma wowczas prawo
do roszczen regresowych w stosunku do takiego uczestnika/czki w odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst
na jego/jej udziat w projekcie.

6. Dana osoba nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu wsparcia
przedsiebiorczosci dofinansowanym ze $rodkow EFS.

7. Zgodnie z Regulaminem konkursu w projekcie nie moga uczestniczyc:

= osoby, ktére nie kwalifikuja sig do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem tzn. nie
spetniaja kryteriow, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu;

» osoby nalezace do grupy docelowe] okre$lonej dla trybu konkursowego w poddziataniu
1.3.1 PO WERS;

» posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsigbiorcy w KRS lub prowadzity
dziatalnoé¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

» osoby, ktére zawiesity lub mialy zawieszong dziatalnoé¢ gospodarcza na podstawie przepisow o
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sadowym
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

» osoby, ktére zamierzajg zatozyC rolnicza dziatalnoé¢ gospodarcza i réwnoczesnie podlegac
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu
spofecznym rolnikow;

» osoby, ktére zamierzajg zatozy¢ dziatalnoéé komorniczg zgodnie z ustawa z dnia 22 marca 2018 r.
o komornikach sadowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 121);

» osoby, ktére nie zapoznaty sig z Regulaminem rekrutacji uczestnikéw projektu i nie
zaakceptowaty jego warunkow;

= osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u Beneficjenta, partnera
lub wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach projektu, a takie osoby, ktére taczy lub taczyt z
Beneficjentem/partnerem/wykonawca lub pracownikiem Beneficjenta, partnera lub wykonawcy
uczestniczacymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplandow:

— zwiazek matzenski lub faktyczne pozycie, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w
linii prostej lub bocznej do Il stopnia) lub

9 Grupa docelowa w poddziataniu 1.3.1 tryb konkursowy to:
« osoby miode, w tym osoby z niepetnosprawnoéciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczegolnosci osoby, ktére nie

uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET, z nastepujacych grup docelowych:

- osoby, ktére opuscity piecze zastepczg (do 2 lat po opuszczeniu instytucii pieczy);

- osoby, ktére opuécity miodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe oérodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktére zakoriczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole specjalnej),

- matki przebywajace w domach samotnej matki,

- osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt ¢ledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

- osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia w zaktadzie).
 imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy,
osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych, pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych - wywodzacy sig z powyiszych
grup docelowych.
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—  zwiazek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

Wytaczenie dotyczy rowniez wszystkich o0s6b upowaznionych do sktadania wigzacych odwiadczen
woli w imieniu Beneficjenta, partnera lub wykonawcy.

» osoby karane za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu Ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajace z petni praw publicznych i nieposiadajace
petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych;

= osoby, ktére posiadaja na dzien przystapienia do projektu zalegtosci w regulowaniu zobowiazan
cywilnoprawnych;

= osoby karane, posiadajace zakaz dostepu do ¢rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 11 4
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

= osoby, ktére otrzymaty pomoc publiczng dotyczaca tych samych kosztéw kwalifikowalnych, o
ktére beda sie ubiega¢ w ramach Projektu;

» osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji
monitoringu i ewaluacji projektu;

» osoby, ktore odbywaja karg pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem osob objetych dozorem
elektronicznym;

» osoby, ktére sg zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy wiasciwym dla ich miejsca
zamieszkania;

= osoby, ktére w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystapieniem do projektu byty
wspéinikami spétek osobowych prawa handlowego (spotki jawnej, spotki partnerskiej, spotki
komandytowej, spétki komandytowo-akcyjnej), spotek cywilnych.

= osoby, ktére byly w okresie 12 kolejnych miesigcy przed przystgpieniem do projektu cztonkami
spotdzielni utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego. Dopuszczalne jest uczestnictwo w
projekcie wytacznie osob bedacych cztonkami spétdzielni oszczednoéciowo-pozyczkowych,
spotdzielni budownictwa mieszkaniowego i bankéw spétdzielczych, jezeli nie osiggaja przychodu
z tytutu tego cztonkostwa.

= Osoby z kategorii NEET, ktére braty udziat w aktywizacji w_formie szkolen, finansowanej ze

érodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

8. W projekcie nie_moga réwniei uczestniczyé osoby, ktére chcg otrzymaé $rodki na dziatalnosc
gospodarcza, ktéra w okresie 12 kolejnych miesigcy przed przystapieniem danej osoby do projektu

prowadzona bytfa przez cztonka rodziny, z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet
itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci.

9. Osoby uczestniczace w procesie rekrutacji i oceny Biznesplanéw zobowigzane s3 do podpisania
deklaracji bezstronnosci i poufnosci. Wymag ten dotyczy réwniez pracownikéw zespotu zarzadzajacego
projektem, o ile zakres obowiazkéw im powierzonych chocby czesciowo pokrywa sig z zadaniami
realizowanymi przez osoby zajmujace sig rekrutacja lub ocena biznesplanow.

10. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
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finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 nie jest dopuszczalne
udzielenie wsparcia osobom®:

planujagcym rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w
rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspolnej
organizacji rynkéw produktéw rybotowstwa i akwakultury;

planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej produktow
rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska;

planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote
Europejska, jezeli:

— warto$¢é pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub iloéci takich produktéw zakupionych od
producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objgte
pomoca,

— udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czgsci lub w catoéci producentom surowcow;

planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub
paristw cztonkowskich tzn. wsparcia bezposrednio zwigzanego 2 iloscig wywozonych produktow,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z
prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia
towaréw produkcji krajowej przed towarami importowanymi;

planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu towardéw na
nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu;

na ktérych ciazy obowiazek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej, uznajgce]
pomoc za niezgodna z prawem oraz ze wspolnym rynkiem.

Szczegétowy opis sektoréw wykluczonych z mozliwoéci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia zgodnie z
Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. znajduje sie zataczniku nr 6 do
niniejszego Regulaminu.

§5
DOKUMENTY REKRUTACYINE

1. Dokumenty rekrutacyjne beda dostgpne:

w Biurach Projektu:

> Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Powiatu Stawierskiego
ul. J. Chetmonskiego 30, 76-100 Stawno

» Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0.0.

10 W oparciu o zapisy art. 1 ust. 1 Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
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al. Niepodlegtoéci 22 (2 pigtro), 70-412 Szczecin

> Fundacja Centrum Innowacji i Przedsigbiorczosci
ul. Zwyciestwa 42, 75-037 Koszalin

= na stronie internetowej projektu: http://dotacjepz.zgd.com.pl/ w zakfadce ,Dokumenty do
pobrania”

2. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego wystarczajace jest ztozenie stosownych oswiadczen
potwierdzajacych spetnienie kryteriéw grupy docelowe; projektu (stanowiacych czes¢ Formularza
rekrutacyjnego). Natomiast odpowiednie dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkow udziatu w
projekcie w postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp. Kandydat/tka jest zobowiazany/a przedtozy¢ przed
rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia. Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci kandydata/tki
uniemozliwia uczestnictwo w projekcie.

3. Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowiazek dostarczy¢ Beneficjentowi w
wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony jeden komplet dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji
papierowej lub elektronicznej).

4. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumie¢_Formularz rekrutacyjny, ktérego wzor stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu, w ktérym kandydaci/tki opisza m.in. pomyst na firme i jej profil, swoja
wiedze i doéwiadczenie (formalne i nieformalne) w zakresie planowanej do rozpoczecia dziatalnosci

i eriow

gospodarczej oraz zfoia obligatoryjne oswiadczenia otwierdzajace spetnienie k

docelowej projektu (oswiadczenia stanowia element formularza rekrutacyjnego).

5. Dokumentami potwierdzajacymi spetnianie warunkow udziatu w projekcie na dzien rozpoczecia udziatu
w nim sg m.in.:

a) W__przypadku oséb bezrobotnych i/lub _dlugotrwale bezrobotnych niezarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy— za$wiadczenie z ZUS' obejmujgce dane dotyczace zgtoszenia i
okreséw podlegania ubezpieczeniom spotecznym, a takze przerw w opfacaniu sktadek, ktdre
potwierdzi brak odprowadzenia sktadek w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej
pracy zarobkowej;

b) W_przypadku oséb biernych zawodowo — zaswiadczenie z ZUS*? obejmujace dane dotyczace
zgtoszenia i okreséw podlegania ubezpieczeniom spotecznym, a takze przerw w optacaniu sktadek,
ktére potwierdzi brak odprowadzenia sktadek w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem
innej pracy zarobkowej;

c) W_przypadku oséb z niepetnosprawnosciami uwierzytelniona przez kandydata/tke kserokopia
dokumentu potwierdzajacego status osoby z niepetnosprawnosciami:

= w przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych bedzie
to:

11 o zaéwiadczenie z ZUS mozna ublegaé sie skiadajac np. wniosek na druku US-7. Wz6r wniosku dostepny jest m.in. na stronie
internetowej ZUS oraz na stronie internetowej projektu: http://dotacjepz.zgd.com.pl/
12 5 zaéwiadczenie z ZUS moina ubiegaé sie skladajac np. wniosek na druku US-7. Wz6r wniosku dostepny jest m.in. na stronie
internetowej ZUS oraz na stronie internetowej projektu: http://dotacjepz.zgd.com.pl/
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v orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomniane] ustawy lub

v orzeczenie o catkowitej lub czeéciowej niezdolnosci do pracy na podstawie
odrebnych przepiséw, lub

v orzeczenie o niepetnosprawnoéci, wydane przed ukoriczeniem 16 roku 2ycia,

w przypadku o0séb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:

v’ orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub

v inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajacy stan zdrowia, taki jak
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.

d) W _przypadku potwierdzenia miejsca zamieszkania - dokument potwierdzajacy zamieszkiwanie
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) miejscowosci umotliwiajacej udziat w projekcie —
najnowszy, lecz nie starszy niz 60 dni od daty sktadania dokumentéw rekrutacyjnych np. jeden z

nizej wymienionych:

>
»
>

>

kopia umowy najmu lub uzyczenia danego lokalu;

oéwiadczenie wiaéciciela mieszkania o podnajmowaniu lokalu;

jezeli Kandydat jest ptatnikiem podatkéw w danym miescie — kopia pierwszej strony
zeznania podatkowego PIT z potwierdzeniem ztozenia w Urzedzie Skarbowym,
potwierdzenie nadania na poczcie lub potwierdzenie UPO jezeli PIT byt ztozony przez
internet;

kopia rachunku lub umowy za media w lokalu (telefon, internet, prad, gaz, TV kablowa)
wystawione na dane Kandydata potwierdzajaca adres zamieszkania;

kopia aktu wtasnosci lokalu;

kopia wypisu z Ksiag Wieczystych — wystarczy podac¢ numer ksiegi, pracownik bedzie
mogt sprawdzié w wyszukiwarce Elektronicznych Ksiegach Wieczystych;

kopia wyciggu z konta bankowego (z zaczernionymi danymi finansowymi) zawierajacy
jednak takie dane jak: imie i nazwisko wtasciciela, adres, numer rachunku bankowego i
data dokumentu;

inne — potwierdzajace imiennie zamieszkiwanie pod danym adresem.

e) W _przypadku oséb, ktére utracily zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku negatywnych
przyczyn spowodowanych pandemia COVID-19:

>

Kopie dokumentu potwierdzajgcego rozwigzanie'*/wygasniecie umowy po 1 marca
2020 r. (np. kopie $wiadectwa pracy, kopie umowy o pracg, kopie umowy zlecenie, kopig
umowy o dzieto) lub dokument potwierdzajacy zamknigcie dziatalnosci gospodarczej
po 1 marca 2020 .

13 UWAGA!

Wypowiedzenie umowy ze strony pracownika nie jest traktowane jako utrata zatrudnienia w wyniku COVID-19.
Aby spelni¢ zapisy dotyczace utraty zatrudnienia po 1 marca 2020 r. w wyniku negatywnych przyczyn spowodowanych pandemia

COVID-19 rozwiazanie umowy przez pracodawce nie moze nastapic z przyczyn lezacych po stronie pracownika.
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» oéwiadczenie uczestnika projektu o utracie zatrudnienia / innej pracy zarobkowej w
wyniku negatywnych czynnikéw wywotanych pandemig COVID-19 (zatgeznik nr 9 do
niniejszego Regulaminu).

6. W przypadku watpliwoéci co do przediozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego os$wiadczen,
Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazagdac¢ przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych
ich zgodno$¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktéw, decyzji itp.) lub poproszenia o weryfikacje
ich poprawnosci.

7. Majac na uwadze stopieh uzaleznienia zakwalifikowania kandydata do udziatu w projekcie od oceny
formularza rekrutacyjnego, w tym opisu pomystu, uczestnicy projektu na etapie sporzadzania
biznesplanu, nie moga dokonywaé catkowitej zmiany profilu dziatalnosci gospodarczej w stosunku do
planowanej na etapie rekrutacji, tj. opisanej w formularzu rekrutacyjnym. Jednakie nie ma
przeciwwskazan, aby na etapie konstruowania zatozer biznesplanu profil planowanej dziatalnosci
gospodarczej zostat rozszerzony lub zmodyfikowany, jednak kaidorazowo zmiana taka musi byc
uzasadniona i zostaé zaakceptowana przez Beneficjenta na pisemny wniosek Uczestnika Projektu.

8. Status kwalifikowalnosci Kandydata winien zosta¢ potwierdzony ponownie przez Kandydata/tke na dzien
rozpoczecia udzialu w Projekcie, tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia na podstawie
oéwiadczenia bedacym zatacznikiem nr 2 do umowy o wsparcie szkoleniowe. Niepotwierdzenie

kwalifikowalnoéci Kandydata/tki powoduje odrzucenie z uczestnictwa w projekcie.

§6
ETAPY REKRUTACJI DO PROJEKTU
Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 3 etapach:
e ETAP 1: nabér dokumentéw rekrutacyjnych,
« ETAP 2: ocena formalna i merytoryczna dokumentow rekrutacyjnych,

e ETAP 3: rozmowa z Doradca Zawodowym.

§7
NABOR DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

1. Nabér dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu zaplanowano na okres od listopada 2021 r. do lutego
2021 r. ¥ w ramach ktérego planuje sie przeprowadzenie tacznie 10 naboréw [planuje sig przyjecie
érednio po 15 Formularzy Rekrutacyjnych na nabér]. Kazdy z Partneréw bedzie prowadzit oddzielny
nabdr zgodnie z ponizszym zestawieniem:

a) Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Powiatu Stawienskiego ze Stawna:

14w przypadku wpiyniqcia Iiczby wnioskéw dwukrotnie rzekraczajqcej planowana liCZbQ uczestnikow projektu Beneficjent zastrzega
p
sobie prawo do skrécenia terminu naboru.
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i. 2 nabory dla 0s6b bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy lub biernych
zawodowo, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 . wskutek pandemii COVID-
19 o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. a lit. i - 20 miejsc

ii. 1 nabér dla oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzgdzie Pracy lub biernych
zawodowo nalezacych do jednej z grup tj.: kobiet, oséb o niskich kwalifikacjach, oséb
z kategorii NEET, 0sdb z niepetnosprawnoscia o ktdrych mowa w § 4 ust. 1 pkt. alit. ii
- 10 miejsc

b) Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0.0. ze Szczecina:

i. 3 nabory dla 0séb bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy lub biernych
zawodowo, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. wskutek pandemii COVID-
19, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. a lit.i - 30 miejsc

ii. 1 nabér dla 0séb bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy lub biernych
zawodowo nalezacych do jednej z grup tj.: kobiet, oséb o niskich kwalifikacjach, os6b
z kategorii NEET, 0s6b z niepetnosprawnoscig o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt. a lit. ii
- 10 miejsc
c) Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci z Koszalina:
i. 3 nabory dla 0s6b bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy lub biernych
zawodowo, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. wskutek pandemii COVID-
19 o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. a lit. i - 30 miejsc
Dokfadne terminy rozpoczecia i zakoficzenia naboru dokumentow rekrutacyjnych do projektu zostang
ogtoszone na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu, na co najmniej 7 dni roboczych
przed rozpoczeciem naboru dokumentéw oséb ubiegajacych sie o udziat w projekcie.

Nabér uczestnikéw do projektu bedzie trwat minimum 14 dni roboczych (dla kazdej grupy).

W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w przypadku wptynigcia niewystarczajacej liczby zgtoszen
lub braku mozliwoéci wytonienia petnej liczby Uczestnikéw Projektu, Beneficjent zastrzega sobie
prawo do wydtuzenia lub ogtoszenia dodatkowego naboru dokumentow.

W przypadku wplyniecia liczby wnioskéw dwukrotnie przekraczajacej planowang liczbe uczestnikow
projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo do skrdcenia terminu naboru. Beneficjent poinformuje o
terminie zakonczenia przyjmowania formularzy rekrutacyjnych na stronie internetowej co najmniej
1 dzieni przed zakoriczeniem naboru formularzy.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadaja dokumenty rekrutacyjne w formie
papierowej lub elektronicznej zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi
przez kandydata/tke wskazana w § 1 niniejszego Regulaminu.

UWAGA!

Kazdy z Partneréw prowadzi oddzielnie nabory dokumentéw do projektu dlatego tei przed
przestaniem dokumentéw Uczestnik jest zobligowany poprawnie zaadresowac swoje dokumenty.

Ze wzgledu na zachowanie bezpieczeristwa i rezimu sanitarnego zwigzanego z pandemig
koronawirusa COVID-19 w Polsce, majac na uwadze bezpieczeristwo zaréwno Kandydatéw/tek oraz
pracownikéw, dokumenty zgtoszeniowe bedzie mozna skiadaé w nastepujacy sposéb:
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a) W Biurze Projektu — po uprzednim telefonicznym lub e-mailowym umoéwieniu terminu przed
planowanym zfozeniem dokumentéw — dane kontaktowe do biur dostepne s w § 1 ust. 1 lit. c)

b) Za pomoca poczty lub kuriera z potwierdzeniem odbioru przestanych na adres biura projektu.
Za date wptywu dokumentéw uznaje sig¢ date skutecznego dorgczenia informaciji Beneficjentowi
przez kandydata/uczestnika projektu zgodnie z definicjgw § 1

¢) W formie elektronicznej z dokumentami opatrzonymi bezpiecznym podpisem elektronicznym,
weryfikowanym za pomoca wainego kwalifikowalnego certyfikatu Iub dokumentami
z uzupetnionymi podpisami w wymaganym miejscu i nastepnie zeskanowanym. Dokumenty
nalezy sktadaé na adres e-mail danego partnera realizujacego projekt:

> Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju  Powiatu  Stawieriskiego -  e-mail:
inkubator@powiatslawno.pl

» Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0.0. - e-mail: dotacjepz@zgd.com.pl
» Fundacja Centrum Innowacji i Przedsigbiorczoéci - e-mail: dotacjepz@biznes.koszalin.pl
zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

= Zaleca sie wysylanie catosci dokumentacji w postaci jednego pliku (zapisanego najlepiej w
formacie .pdf) umieszczonego w folderze skompresowanym np. zip., 7zip. zabezpieczonego
dodatkowo hastem dostepu (dla zachowania bezpieczeristwa danych osobowych
Kandydata/tki) a nastepnie zaleca sie:

> W pierwszym e-mailu — przestanie dokumentéw w zalecanej formie czarno-biatych
plikéw o tacznej wielkosci nie przekraczajacej 5 MB;

» W drugim e-mailu — przestanie hasta dostepu w tresci kolejnej wiadomosci
umozliwiajacego dostep do ztozonych dokumentéw.

» W temacie wiadomoéci powinno byé wpisane ,Zgltoszenie do projektu ,POMORZE
ZACHODNIE” wraz zimieniem inazwiskiem Kandydata/tki, numerem telefonu oraz
numerem naboru”.

» Dokumenty musza by¢ wystane z adresu e-mail Kandydata/tki wskazanego w formularzu
zgtoszeniowym.

» Zaleca sie przy wystaniu wiadomosci e-mail skorzystania z opcji ,z3daj potwierdzenia
doreczenia”.

WAZNE! Wystanie zgtoszenia bez zatgcznika lub w formie nieczytelnego skanu lub nie przestanie hasta
dostepu w przypadku zabezpieczenia dokumentéw hastem lub przestanie hasta uniemozliwiajacego
otwarcie przestanego dokumentu bedzie skutkowato odrzuceniem Kandydata/tki w danym naborze.

Kandydat, ktéry ztozyt dokumenty w formie elektronicznej, jest zobowigzany do dostarczenia do Biura
projektu oryginalnej wersji (papierowej) dokumentéw, ktére zostaty ztozone w formie elektronicznej (w
formie podpisanego skanu) w terminie do 5 dni roboczych od ztozenia dokumentéw w wersji
elektronicznej. Dopuszcza sie ztozenie dokumentéw w wersji papierowej osobiscie w Biurze Projektu lub
za pomoca poczty lub kuriera z potwierdzeniem odbioru przestanych na adres Biura Projektu.
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Dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od kandydata/tki, ktéry/a pojawit/a sie w Biurze Projektu w
godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych efektywne ztozenie dokumentow
nastapito juz po czasie urzgdowania Biura Projektu.

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na_komputerze) lub odrecznie
(wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich wymaganych polach.
Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiesci¢ zapis ,nie dotyczy”.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze soba spigte oraz podpisane w wymaganych
miejscach (dokumenty przestane drogg elektroniczng wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy podpisac
tylko we wskazanych miejscach za pomocg podpisu elektronicznego, bez parafowania kazdej strony).
Kserokopie dokumentéw powinny zostaé potwierdzone klauzulg ,za zgodnoé¢ z oryginatem” i musza by¢
opatrzone data oraz czytelnym podpisem kandydata/tki.

W przypadku sktadania dokumentéw rekrutacyjnych w wersji papierowej, powinny by¢ one dostarczone
w zamknietej kopercie opisanej wg ponizszego wzoru:

a) w przypadku sktadania dokumentéw w ramach naboru prowadzonego przez
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Powiatu Stawieriskiego ze Stawna

Imie i Nazwisko Kandydata/tki
Adres
telefon
Zgtoszenie do projektu
,POMORZE ZACHODNIE- MOJE MIEJSCE NA BIZNES” - NIE OTWIERAC

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Powiatu Stawieriskiego
ul. J6zefa Chetmoniskiego 30,
76-100 Stawno

b) w przypadku skiadania dokumentéw w ramach naboru prowadzonego przez
Zachodniopomorska Grupe Doradcza Sp. z 0. 0. ze Szczecina

Imie i Nazwisko Kandydata/tki
Adres
telefon
Zgloszenie do projektu
,POMORZE ZACHODNIE — MOJE MIEJSCE NA BIZNES” - NIE OTWIERAC

Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0.0.
Al. Niepodlegtosci 22 (2 pietro)
70-412 Szczecin

¢) w przypadku skiadania dokumentéw w ramach naboru prowadzonego przez Fundacje
Centrum Innowac;ji i Przedsiebiorczosci z Koszalina
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Imie i Nazwisko Kandydata/tki
Adres
telefon
Zgtoszenie do projektu
,POMORZE ZACHODNIE- MOJE MIEJSCE NA BIZNES” — NIE OTWIERAC

Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci
ul. Zwyciestwa 42,
75-037 Koszalin

12. Dopuszczalne jest przediozenie w ramach trwania naboréw do projektu tylko jednego Formularza
rekrutacyjnego przez kandydata/tke do jednego Partnera (biura projektu) :

a) za wyjatkiem sytuacji w ktérej Kandydat/-tka nie zostanie zakwalifikowana do projektu. W przypadku
uzyskania informacji o negatywnej ocenie na etapie oceny formalnej lub merytorycznej formularza
rekrutacyjnego lub negatywnej oceny spotkania z doradca zawodowym, badz braku wystarczajacej
liczby punktéw umotzliwiajacych Uczestnictwo w projekcie Kandydat/-tka bedzie miat/a mozliwosé
ponownego ziozenia nowego Formularza rekrutacyjnego w nastgpnym naborze,

b)W przypadku, gdy kandydat/tka ztozy wigcej niz jeden Formularz rekrutacyjny, ocenie podlegat
bedzie tylko ten, ktéry wptynat jako pierwszy. Mozliwe jest wycofanie ztozonego Formularza
rekrutacyjnego i ztozenie nowego w terminie trwania naboru.

13. Kandydat/tka moze zfoiyé Formularz rekrutacyjny tylko do jednego biura projektu zgodnie z trescig
pkt.12 w ramach trwania naboru/naboréw,

14, Kazdy Kandydat/tka, ktéry przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma Indywidualny Numer
Identyfikacyjny. Informacja o Indywidualnym Numerze Indentyfikacyjnym przekazywana jest
Kandydatowi/tce na adres e-mail wskazany w Formularzu Rekrutacyjnym po zakonczeniu naboru
maksymalnie w terminie do 5 dni roboczych. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji
publikowane na stronie internetowej projektu beda identyfikowane z Kandydatem/-ka wytacznie z
wykorzystaniem wspomnianego numeru.

UWAGA!

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za dokumenty ktdre zostang ztozone na inny adres niz
adres biura projektu wskazany w § 1 ust. 1 lit. ¢ Regulaminu oraz dodatkowo w ogtoszeniu o danym
naborze. Dla potwierdzenia ztozenia dokumentéw Kandydat/tka powinien/na zapewni¢ sobie
samodzielnie potwierdzenie odbioru w zaleznosci od sposobu dostarczania dokumentow:

* W przypadku dokumentéw zlozonych osobiscie w biurze projektu poprzez uzyskanie
potwierdzenia wptywu dokumentéw np. w postaci kopii pierwszej strony formularza z datg i
godzing wptywu oraz podpisem osoby przyjmujacej dokumenty;

= W przypadku przesytki przestanej pocztg lub kurierem poprzez uzyskanie potwierdzenia
odbioru przesytki zawierajacego co najmniej adres z jakiego i na jaki zostata wystana
przesytka a takze date nadania;
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= W przypadku e-maila potwierdzenie doreczenia/odczytania wiadomosci wraz z e-mailem
potwierdzajacym wystanie dokumentéw za pomocg zrzutu ekranu (print screen) z portalu,
z ktérego zostaty wystane. Zrzut z programu obstugujacego poczte elektroniczng (np. MS
Outlook, Mozilla Thunderbird itp.) nie jest wystarczajacy dla potwierdzenia ztozenia
dokumentow.

Powyisze potwierdzenia bedg niezbedne dla skutecznego ztozenia prosby o ponowne dostarczenie
dokumentéw w przypadku, gdy Kandydat/ka zfozyt dokumenty jednak nie otrzymat w terminie do 5
dni roboczych od dnia zakoriczenia danego naboru informacji z Indywidualnym Numerem
Identyfikacyjnym. Proébe o ponowna wysytke dokumentéw Kandydat/ka musi wysta¢ maksymalnie
do 3 dni roboczych liczonych od dnia do ktérego powinien/na otrzymac informacjg z Indywidualnym
Numerem (tj. w terminie maksymalnym do 8 dni roboczych od dnia zakonczenia naboru).

Dokumenty rekrutacyjne, ktére wplyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie beda
rozpatrywane.

Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej, prowadzonej przez
Komisje Rekrutacyjna.

Osoby dokonujace oceny dokumentéw rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania swoich zadan z
zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

Dokumenty ztozone przez kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostaja
wiasnoécia Beneficjenta i nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty stanowia dokumentacje Projektu i
przechowywane beda przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu. Dostep
do w/w dokumentéw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarzadzajacego Projektem,
cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz organéw uprawnionych do dokonywania kontroli.

§8
OCENA FORMALNA | MERYTORYCZNA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

Oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany cztonek Komisji
Rekrutacyjnej przy pomocy Karty weryfikacji formalnej formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu).

Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:
» czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;
» czy dokumenty s3 zgodne z wymaganymi wzorami;
» czy dokumenty sa kompletne tj. czy ztozono wszystkie wymagane regulaminem dokumenty;

» czy dokumenty sg czytelne tj. czy umozliwiaja weryfikacje tresci zawartej w dokumentach
(dotyczy w szczegdlnoéci dokumentoéw wypetnianych recznie lub skandw przestanych na
e-maila);

» czy dokumenty nie zawierajg pustych pdl;

= czy dokumenty zostaty podpisane zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

22

Projekt ,,POMORZE ZACHODNIE - MOJE MIEJSCE NA BIZNES”
realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Powiatu Stawieriskiego w partnerstwie
z Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0.0. oraz Fundacjg Centrum Innowacji i Przedsigbiorczosci
www.dotacjepz.zgd.com.pl



3.

Fundusze Unia Europejska | "

Eu ropejskle Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwbj

*
* oy ¥

*
* gk

» czy kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktdrych mowa w § 4 niniejszego
Regulaminu

W przypadku stwierdzenia, iz planowana dziatalnoé¢ gospodarcza nie jest zgodna z zasadami
przyznawania pomocy de minimis (jest wykluczona 2 mozliwoéci udzielenia takiej pomocy), formularz
rekrutacyjny zostaje odrzucony.

Za btad formalny, kwalifikujacy sie do korekty, uznaje sig m.in.:
—  nie wypetnienie wszystkich wymaganych pol, z zastrzezeniem zapisow pkt 6,
—  brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,
—  brak odpowiedzi na ktérekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu rekrutacyjnym,

— niezgodno$¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypéw badz zapisow ze
wzoru Formularza rekrutacyjnego;

— oczywistg omytke pisarska.

Korekcie formalnej nie podlegaja zfozone oswiadczenia, wyjatek stanowi korekta, ktéra nie ma wptywu
na treé¢ merytoryczna o$wiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy pisarskie.

W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Beneficjent wezwie zgodnie z definicja skutecznego
doreczenia informacji kandydata/tke do jednorazowego uzupetnienia brakow.

Korekty btedéw formalnych nalezy dokona¢ w ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania wezwania. W
celu przyspieszenia procedury korekty btedéw formalnych, Beneficjent rekomenduje wizyte osobistg
kandydata/tki w Biurze Projektu.

Kandydat/tka zobowiazany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia zfozonych dokumentdéw, a nie
ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw. Kandydat/tka na etapie korekty btedow
formalnych nie moze dokonywaé uzupetnieri Formularza rekrutacyjnego w czesci dotyczacej opisu
planowanej dziatalnosci gospodarczej.

Po dokonaniu poprawek/uzupetniern Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do ponownej oceny
formalnej, ktéra odbywa sie¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania wspomnianych czynnosci
przez Kandydata/tke.

. W przypadku niedokonania bad: btednego dokonania poprawek/uzupetnieri w terminie wskazanym w

pkt 6 zgloszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza kandydata/tke z dalszego procesu
rekrutacji w danym naborze.

10. Osoba, ktérej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych, nie bedzie miata

11.

12.

mozliwoéci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym. Ponowna ocena
formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Formularz rekrutacyjny, ktéry przejdzie pozytywnie oceng formalng bedzie podlegat ocenie
merytorycznej.

Formularz rekrutacyjny podlega ocenie merytorycznej przez jednego czfonka Komisji Rekrutacyjnej —
zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego (zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu).
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13. Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego prowadzona bedzie w oparciu o czgé¢ B Formularza
Rekrutacyjnego ,Informacje o planowanej dziatalnosci gospodarczej” i zostanie oceniona w skali 0-50
pkt, z mozliwoécia przyznania wartosci punktowych poszczegdlnym czgsciom oceny:

R e | MAX. LICZBA
AT e oo
1. Opis pomystu 15
- spbjnosé i logicznos¢ pomystu, 5
- szczegdtowosé opisu przedmiotu dziatalnosci (ustug, produktow) 5
- promocja przedsiewziecia 5
2. Do$wiadczenie zawodowe / wyksztatcenie 6
- posiadane doéwiadczenie przydatne w planowanej dziatalnosci 3
- posiadane wyksztatcenie (formalne i nieformalne) przydatne w planowanej 3
dziatalnosci
3. Realnosé planu 14
- mozliwoé¢ zrealizowania pomystu w rzeczywistych warunkach rynkowych 5
- ocena ryzyka i szans powodzenia przedsiewziecia 5
- ocena proponowanych i akceptowanych przez uczestnika rozwigzan w 4
trudnych sytuacjach zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
4. Charakterystyka klientow 6
- analiza potencjalnych klientow 3
- analiza oczekiwan klientéw 3
5. Charakterystyka rynku i konkurencji 9
- spojnosé i szczegblowo$¢ opisu konkurencji, wskazanie glownych 5
konkurentéw oraz zakresu ich dziatalnosci
- wskazanie przewagi konkurencyjnej 2
- analiza obszaru, na jakim bedzie dziataé firma 3
- wskazanie barier wejscia na rynek 2
Suma punktéw 50

14. W przypadku nie uzyskania min. 50% punktéw w polu Opis pomystu formularz rekrutacyjny zostaje
odrzucony.

15. W wyniku oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat w
projekcie moze otrzymaé¢ maksymalnie 50 punktéw.

16. Aby uzyska¢ weryfikacje pozytywna Formularza rekrutacyjnego, kandydat/tka powinien spetni¢ wymog
otrzymania minimum 50% ogélnej moiliwej do zdobycia liczby punktow w w/w kryteriach oceny
merytorycznej (minimum 25 punktéw) bez punktéw za spetnienie kryteriow premiujgcych — punkty
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przyznawane s3 dopiero po uzyskaniu pozytywnej oceny z Formularza rekrutacyjnego oraz pozytywnej
oceny doradcy zawodowego.

Dokumenty kandydatéw ubiegajacych sie o udziat w projekcie, ktdre nie spetnia w/w wymagan uzyskujg
weryfikacje negatywna.

Kandydaci/tki w terminie 5 dni roboczych liczonych od dnia zakoriczenia oceny merytorycznej Formularzy
rekrutacyjnych zostana pisemnie poinformowani o wynikach oceny merytorycznej zgodnie z definicjg
skutecznego doreczenia kandydatowi/tce informacji. Informacja ta bedzie zawierata uzyskany wynik
punktowy wraz z uzasadnieniem oraz Karty oceny formularza rekrutacyjnego (z zachowaniem ochrony
danych osobowych oséb oceniajgcych).

Kandydat/tka ubiegajacy/ca sie o udziat w projekcie ktory otrzymat weryfikacje negatywna badz uznat, ze
otrzymat niewystarczajaca liczbe punktéw, ma prawo wniesienia odwotania od oceny merytorycznej.
Odwotanie w formie pisemnej sktada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie do 3 dni roboczych od dnia
skutecznego doreczenia kandydatowi/tce informacji o wynikach oceny merytorycznej Formularza
Rekrutacyjnego. Odwotanie powinno byé ztozone, zgodnie z definicjg dnia skutecznego doreczenia
informacji beneficjentowi przez kandydata/tke.

Zarzuty kandydata/tki musza odnosi¢ sie¢ do konkretnych uwag Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie
powinno zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie powodu wniesienia odwotania od oceny merytoryczne;j.
Wszystkie dodatkowe informacje, ktérych nie zawarto w ztozonym uprzednio Formularzu Rekrutacyjnym,
nie beda brane pod uwage przy ponownej ocenie kandydatury. Odwotanie moze dotyczy¢ w
szczegdlnoéci btednej interpretacji lub przeoczenia przez Komisjg¢ Rekrutacyjng informacji, ktore
kandydat/tka umiescit w Formularzu Rekrutacyjnym, a moga one wplyngé na ocene merytoryczng
Formularza.

W przypadku wniesienia odwotania po terminie badi niezachowania formy pisemnej, odwotanie
kandydata/tki pozostaje bez rozpatrzenia.

Ponowna ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przez wybranego cztonka
Komisji Rekrutacyjnej, ktéry nie uczestniczyt w jego pierwszej ocenie.

W toku powtérnej oceny weryfikacji podlegajg te czgsci Formularza rekrutacyjnego, ktore byty
przedmiotem odwotania. Wéwczas ostateczng i wigzacq oceng stanowi suma punktéw z tych czesci
oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktére nie podlegaty odwotaniu przyznanych w ocenie
pierwotnej oraz punkty przyznane podczas drugiej oceny w tych czesciach oceny merytorycznej
Formularza rekrutacyjnego, ktérych dotyczyto odwotanie.

Jeéli z treéci wniosku nie wynika jednoznacznie, jaka czg$¢ oceny zostata zakwestionowana, Formularz
Rekrutacyjny podlega powtdrnej ocenie w catosci.

Powtdrna ocena nie moze skutkowaé obnizeniem pierwotnej liczby punktéw. W przypadku uzyskania
wyniku gorszego przy ocenie powtdrnej, ostatecznym wynikiem bedzie liczba punktéw przyznana
podczas pierwszej oceny.

Ponowna ocena Formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Po zakoriczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje listg kandydatow z informacjg o
uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Lista zostanie zamieszczona na stronie internetowe;j
projektu.

Wszystkie osoby, ktére uzyskaty minimum 25 punktéw z oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego
(czyli ocene pozytywna), zostana zaproszone do rozméw rekrutacyjnych z doradcg zawodowym.
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§9
ROZMOWA Z DORADCA ZAWODOWYM

O terminie i miejscu rozmowy z Doradcg Zawodowym kandydat/ka zostanie poinformowany/a zgodnie z
definicja skutecznego doreczenia informacji. Terminy rozméw z Doradca Zawodowym zostang ustalone z
kandydatami, z uwzglednieniem harmonogramu prac Komisji Rekrutacyjnej oraz mozliwosci kandydatow.
Rozmowa z Doradcy Zawodowym ma na celu weryfikacjg predyspozycji kandydata/tki (w tym np.
osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz okreslenie jakich szkoler potrzebuje kandydat/tka (zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu).

Ocena rozmowy dokonywana jest przez Doradce Zawodowego pod katem nastepujacych kryteriow:

a) przedsiebiorczo$é, kreatywnos¢ (0-10 pkt)

b) cechy osobowoéciowe - samodzielno$¢, sumiennosc, odpowiedzialno$¢ (0-10 pkt)
c¢) umiejetnoé¢ planowania i my$lenia analitycznego (0-5 pkt)
d) motywacja i gotowos¢ do podjecia dziatalnosci gospodarcze] (0-5 pkt)

Fakt przeprowadzenia rozmowy i jej zakres musi zosta¢ potwierdzony przez Doradce Zawodowego, jak i
kandydata/tke na uczestnika projektu za pomocq notatki/formularza sporzadzonego i podpisanego
zaréwno przez doradce zawodowego, jak i Kandydata/tke na Uczestnika projektu (wzor notatki stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu). Beneficjent informuje kandydata/tke o wyniku punktowym z
rozmowy z Doradcg Zawodowym zgodnie z definicjg skutecznego dorgczenia informacji, zawartg w § 1
niniejszego regulaminu.

Podczas rozmowy Doradca Zawodowy wyznacza takze zakres wsparcia szkoleniowego przyznawanego
przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej wynikajacego z doéwiadczenia, kompetencji i wiedzy
potencjalnego kandydata/tki na uczestnika projektu, co dokumentuje w Formularzu diagnozy potrzeb
szkoleniowych (zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu).

W wyniku oceny rozmowy, kandydat/tka ubiegajacy/a si¢ o udziat w projekcie moze otrzymac
maksymalnie 30 punktow.

Aby uzyska¢ pozytywna ocene Kandydat/tka powinien spefni¢ wymag otrzymania minimum 15 punktow
(50% ogélnej mozliwej do zdobycia liczby punktéw) w ramach oceny rozmowy dokonywanej przez
Doradce Zawodowego.

Kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania od wyniku
rozmowy z Doradcg Zawodowym.

§10
WYLONIENIE UCZESTNIKOW PROJEKTU

Ostatecznego wyboru uczestnikow projektu dokonuje sig na podstawie sumy wyniku oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, wyniku rozmowy z Doradcy Zawodowym oraz punktow
uzyskanych za spetnianie kryteriéw dodatkowych przez Kandydata/tke .
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2. Kandydatom/tkom, ktérzy/-re uzyskaja pozytywna oceng Formularza rekrutacyjnego (min. 50% pkt)
i doradcy zawodowego (min. 50% pkt) przyznawane bgdg dodatkowe punkty premiujace, jednak dopiero
na etapie ustalania ostatecznej listy osob zakwalifikowanych do projektu. Dodatkowe punkty
przyznawane beda w przypadku:

a. 0sOb z niepetnosprawnosciami - 4 punkty
b. kobiet- 4 punkty

c. deklaracji zatrudnienia pracownika na umoweg O prace W okresie pierwszych 12 miesigcy
prowadzenia dziatalno$ci —4 punkty

d. o0séb zamieszkujacych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) miasta érednie i miasta $rednie tracgce
funkcje gospodarczo-spoteczne® tj. Biatogard, Choszczno, Goleniow, Gryfice, Gryfino, Kotobrzeg,
Koszalin, Police, Stargard, Szczecinek, Swidwin, Swinoujscie, Watcz (zatacznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu) - 8 punktow

3. Maksymalnie kandydat/tka podczas wszystkich etapow rekrutacji moze otrzymaé 100 punktéw. Osoby,
ktére otrzymaty wyzsza liczbe punktéw maja pierwszenstwo przed osobami, ktére otrzymaty nizsza liczbg
punktow.

4. Na podstawie otrzymanej liczby punktéw zostang utworzone listy 0s6b zakwalifikowanych do projektu w
kolejnoéci od najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktow.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych w ramach kazdego naboru $rednio pierwszych 10 oséb
z najwyzsza liczbg punktéw* — RAZEM 100 osdb (55 kobiet i 45 mezczyzn);

*Listy rankingowe zostang opublikowane dla kazdego naboru oddzielnie na stronie internetowej
projektu.

UWAGA!

W przypadku uzyskania w ramach danego naboru np. dwu- lub wielokrotnoséci zaplanowanych zgtoszen
dopuszcza sie mozliwo$é zakwalifikowania do projektu w ramach danego naboru wielokrotnosci liczby
oséb zaplanowanych na dany nabér, co skutkowaé bedzie zmniejszeniem ostatecznej liczby naboréw.

5. Do projektu planuje sig zakwalifikowanie 100 osdb, w tym ramach kazdego z naboru $rednio 10 os6b z
najwyzsza liczba punktéw. Pozostali kandydaci/tki zostang umieszczeni na liscie rezerwowej.

6. Listy zakwalifikowanych do projektu uczestnikow zostang opublikowane na stronie internetowej projektu
z poszanowaniem postanowieri  przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych poprzez
wykorzystanie Indywidualnych Numeréw Identyfikacyjnych nadanych przez Beneficjenta kazdemu
kandydatowi/tce.

W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw do Projektu takiej samej liczby punktéw, o wyiszej
pozycji na liécie zakwalifikowanych decyduje wiek (osoby starsze beda miaty pierwszerstwo udziatu w
projekcie).

7. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie s zobowigzane dostarczy¢ do Biura Projektu w terminie
wskazanym przez Beneficjenta w pismie informujacym o zakwalifikowaniu sie do Projektu dokumentéw

15 Jako miasto nalezy rozumie¢: gmine miasto na prawach powiatu lub gming miejsko-wiejska
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niezbednych do potwierdzenia statusu kwalifikujacego kandydata/tke do udziatu w projekcie (warunki
wskazano w § 7 niniejszego Regulaminu).

7 osobami zakwalifikowanymi do projektu w pierwszy dzieri wsparcia, zostang podpisane dokumenty
projektowe dotyczace udziatu w projekcie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie zfozonego w formie pisemne] o$wiadczenia z
uzasadnieniem. W wyjatkowych sytuacjach np. w przypadku catkowitego braku kontaktu z Kandydatem,
Beneficjent bedzie miat mozliwoéé skreslenia Uczestnika z listy.

W przypadku skreslenia, rezygnacji uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia szkoleniowego lub
niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego uczestnika Projektu zajmie pierwsza
osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody (udzielonej w terminie do 2 dni roboczych), kolejna
osoba z listy rezerwowej, zgodnie z parytetem ptci. O zakwalifikowaniu sie do projektu kandydat/tka
zostanie poinformowany/a zgodnie z zasadg skutecznego dorgczenia informacji.

11. W przypadku skre$lenia, rezygnacji Uczestnika projektu w trakcie lub po zakorczeniu wsparcia

12.

13.

szkoleniowego:
a. w ramach kolejnego naboru zostanie przyjeta wigksza liczba oséb,

b. w przypadku ostatniego naboru miejsce takiego Uczestnika projektu zajmie pierwsza osoba z
listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody (udzielonej w terminie do 2 dni roboczych),
kolejna osoba z listy rezerwowe;.

Beneficjent zapewni takiej osobie wsparcie szkoleniowe przed uruchomieniem dziatalno$ci gospodarczej,
zgodne z zakresem indywidualnych potrzeb te] osoby, okreélonym na etapie rekrutacji. Przyjecie do
projektu_kolejnej osoby bedzie uzaleznione od sytuacji finansowej oraz harmonogramu_realizacji
projektu.

W przypadku zfozenia przez kandydata/uczestnika fatszywych dokumentéw lub oéwiadczen majacych
wptyw na zakwalifikowanie do projektu nastgpuje skreélenie z listy kandydatéw/ uczestnikow.
Beneficjent ma réwniez prawo do roszczen regresowych w stosunku do kandydata/ uczestnika w
odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst na jego udziat w rekrutacji/w projekcie.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Instytucja Poéredniczaca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie prawidtowosci
zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur, wyniki rekrutacji mogg zostac
anulowane w catosci lub w czesci.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta w oparciu o
prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu w uzasadnionych
przypadkach opinii IP.

Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczacych Projektu.
Zmiana Regulaminu obowiazuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.
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W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego, Standardu

realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na zaioienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020 i prawa krajowego
dotyczacego EFS.

Miejscowos¢: Stawno, dn. Lo AL

Wykaz zatacznikow:

Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny;

Zatacznik nr 2 - Karta weryfikacji formularza rekrutacyjnego;

Zatacznik nr 3 — Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego;
Zatacznik nr 4 — Karta oceny predyspozycji kandydata;

Zatacznik nr 5 — Notatka z rozmowy z doradcg zawodowym;

Zatacznik nr 6 - Opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia
zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013;

Zatacznik nr 7 - Formularz diagnozy potrzeb szkoleniowych;

Zatacznik nr 8 - Wykaz miast $rednich i $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze w
wojewddztwie zachodniopomorskim

Zafacznik nr 9 - Oéwiadczenie uczestnika projektu o utracie zatrudnienia / innej pracy zarobkowej po
1 marca 2020 roku w wyniku negatywnych czynnikéw wywotanych pandemia COVID-19.

Zatacznik nr 10 - Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowego w projekcie

Y
¥ (podpis Beneficjenta)

YSZENIE NARZECZ
; U SLAWIENSKIEGO
76-100 SLEAWNO
ul. Chetmonskiego 30, tel ffax 059/8104803
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